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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

ogltasza rekrutacje Uczestnikow Projektu
.POMOC kontra przemoc”

realizowanego w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027

Wartosc¢ catkowita: 321 603,75 PLN
Wartosc¢ dofinansowania z UE: 305 523,56 PLN
Zrodto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny +

Program: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027

Termin realizacji Projektu: 01.03.2024 r. — 28.02.2025 .

Giéwny cel Projektu zaktada:
e rozszerzenie do konca lutego 2025 r. oferty Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie (CIK),
e zorganizowanie pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy,
e zorganizowanie pomocy psychologicznej i wsparcia dla oséb w kryzysie,
poprzez wprowadzenie wysokospecjalistycznych form zaje¢ i terapii grupowej dla 122

0s6b oraz podniesienie do 2025 r. kompetencji 8 os6b z kadry CIK.

W Projekcie przewidziano 3 zadania merytoryczne:

1. Pogotowie wsparciowe dla dzieci i mtodziezy (56 oséb w wieku: 7-9 lat i 10-13 lat)

a) grupowe zajecia Treningu Zastepowania Agresji (2 grupy po 8 uczestnikédw po

30 godzin)— planowany termin realizacji w okresie: lipiec 2024 r. — luty 2025 r.,



b) grupowe zajecia Treningu Umiejetnosci Spotecznych (4 grupy po 10 uczestnikow
po 24 godziny) — planowany termin realizacji w okresie: lipiec 2024 r. — luty 2025 r.,

c) telefoniczny dyzur interwencyjny dla dzieci i mtodziezy (od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 14.00 — 22.00) — planowany termin realizacji w okresie: marzec 2024
r. —luty 2025r.,

d) wsparcie psychologiczne dzieci i miodziezy zgtaszajgcych sie do Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie — planowany termin realizacji w okresie: marzec
2024 r. — luty 2025 .

Akademia profesjonalnego pomagania (8 osob — pracownikéw CIK):

a) szkolenie: Trening Zastepowania Agresiji (dla 1 pracownika CIK),

b) szkolenie: trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych (dla 3 pracownikéw CIK),

c) szkolenie: Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (dla 1 pracownika CIK),
d) szkolenie: Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow (dla 1 pracownika CIK),

e) szkolenie: EFT — techniki Emocjonalnej Wolnosci (dla 2 pracownikéw CIK),

f) szkolenie: EMDR (dla 2 pracownikéw CIK).

Planowany termin realizacji w okresie: marzec 2024 r. — czerwiec 2024 r.

3.

Interwencja kryzysowa, w tym dla oséb z doswiadczeniem przemocy (66 0sob

dorostych):

a) grupowe zajecia dla oséb z doswiadczeniem przemocy (2 grupy po 10 uczestnikow
po 30 godzin) — planowany termin realizacji w okresie: lipiec 2024 r. — luty 2025 r.

b) grupowe warsztaty Szkoty dla Rodzicéw (2 grupy po 15 uczestnikdbw po 40 godzin)
— planowany termin realizacji w okresie: kwiecien 2024 r. — luty 2025 r.,

C) grupowe zajecia: program interwencyjno — wspierajgcy dla oséb w kryzysie (2 grupy
po 8 uczestnikow po 18 godzin)— planowany termin realizacji w okresie: kwiecien
2024 r. — luty 2025 .

Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.

Rekrutacja Uczestnikow Projektu:

e jest prowadzona od marca 2024 roku i ma charakter ciggly (do konca okresu
realizacji Projektu);



e ma charakter otwarty, powszechny oraz sg w niej uwzglednione zasady
réwnosciowe, tj. zasada rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada rownosci szans
i niedyskryminaciji;

e jest prowadzona w sposéb réwnosciowy, tj. poprzez zapewnienie dostepu oséb
Z niepetnosprawnosciami (pomoc w wypetnieniu i kompletowaniu dokumentow);

e jest prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla

wszystkich uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriéw
oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w§4 i 5
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,POMOC kontra przemoc” (stanowigcym

zatgcznik do niniejszego ogtoszenia).

Dokumenty rekrutacyjne, tj. Formularz zgtoszeniowy/deklaracje uczestnictwa w
Projekcie wraz z zatgcznikami okreslonymi w § 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie ,POMOC kontra przemoc”, nalezy sktadaé w Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie:

e osobiscie (pod adresem: ul. Probostwo 6a 20-089 Lublin),

e pocztg tradycyjng (na adres: ul. Probostwo 6a 20-089 Lublin),

e drogg elektroniczng (na adres e-mail: pomoc@cik.lublin.eu).

Uprawnionymi do udzialu w Projekcie sg osoby, ktére zgtosity cheé¢ uczestnictwa
w Projekcie, spetniajgce nastepujace kryteria:
1) Osoby doroste:
a) mieszkajgce na terenie Gminy Lublin,
b) doswiadczajgce sytuacji kryzysowej,
c) zgtaszajgce chec uczestnictwa w adekwatnej/ych do w/w sytuacji kryzysowej
formie/ach wsparcia w ramach Projektu;
2) Osoby maloletnie:
a) mieszkajgce na terenie Gminy Lublin,
b) bedgce uczniami szkét z terenu Gminy Lublin,

c) doswiadczajgce sytuacji kryzysowej,
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d) ktérych opiekun prawny zgtasza cheé¢ uczestnictwa osoby matoletniej

w adekwatnej/lych do w/w sytuacji kryzysowej formie/ach wsparcia w ramach
Projektu,

e) na udziat w Projekcie ktérych opiekun prawny wyrazit zgode;

3) Pracownicy Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie:

a) zatrudnieni w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie co najmniej do konca

okresu realizacji Projektu,

b) wnioskujgcy o udziat w szkoleniu, ktérego tematyka jest zgodna z zakresem

obowigzkéw/opisem stanowiska pracy.

Szczegoétowe informacje na temat rekrutacji znajdujg sie w Regulaminie rekrutacji

i uczestnictwa w Projekcie ,POMOC kontra przemoc” (stanowigcym zatgcznik do

niniejszego ogtoszenia).

Zalaczniki do ogtoszenia o rekrutacji Uczestnikow Projektu ., POMOC kontra

przemoc”:
e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,POMOC kontra przemoc”

e Zalgczniki do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,POMOC kontra

przemoc”:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie
(osoba dorosta, pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie)

Zatgcznik nr 2: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (osoba dorosta,
pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie)

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie Gminy Lublin
(osoba dorosta)

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie o powodach doswiadczanej sytuacji kryzysowej
(osoba dorosta)

Zatgcznik nr 5: Formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie
(osoba matoletnia)

Zatgcznik nr 6: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (osoba
mafoletnia)

Zatgcznik nr 7. Zgoda opiekuna prawnego na uczestnictwo osoby matoletniej
w Projekcie (osoba matoletnia)

Zatgcznik nr 8: Oswiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie Gminy Lublin



(osoba matftoletnia)

Zatgcznik nr 9: Zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia szkoty z terenu
Gminy Lublin (osoba matoletnia)

Zatgcznik nr 10: Oswiadczenie o powodach doswiadczanej sytuacji kryzysowej
(osoba maftoletnia)

Zatgcznik nr 11: Zaswiadczenie o zatrudnieniu w Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie (pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie)
Zatgcznik nr 12: Opinia przetozonego dotyczgca zgodnosci tematyki szkolenia
z zakresem obowigzkow/opisem stanowiska pracy (pracownik Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie)



