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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»POMOC kontra przemoc”

§ 1

Postanowienia ogdlne

. Projekt pt. ,,POMOC kontra przemoc”, Nr:4/FELU.08.08-12.00-0003/23 jest

realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Dziatanie FELU.08.08Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej.

Okres realizacji Projektu: 01.03.2024 r. — 28.02.2025 .

Obszar realizacji projektu obejmuje Gmine Lublin.

Gtéwnym celem projektu jest rozszerzenie do konca lutego 2025 r. oferty Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie (CIK), zorganizowanie pomocy psychologicznej dla
dzieci i mfodziezy oraz pomocy psychologicznej i wsparcia dla os6b w kryzysie przez
wprowadzenie wysokospecjalistycznych form zaje¢ i terapii grupowej dla 122 oséb
oraz podniesienie do 2025 r. kompetencji 8 osoéb z kadry CIK. Projekt przyczyni si¢ do
osiggniecia celu szczegdtowego wskazanego w programie FEL 2021-2027 — obejmuje
szereg dziatan wplywajgcych na integracje spoteczng oséb zagrozonych ubodstwem,
wykluczeniem spofecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych: dzieci, mtodziezy
i ich opiekunow.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pn. ,POMOC kontra przemoc” realizowany przez Gming
Lublin/Centrum Interwencji Kryzysowej w Lubliniew ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Dziatanie FELU.08.08.

Realizator — Gmina Lublin/Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ktéra ztozyta
wniosek o dofinansowanie projektu oraz ktorej projekt wybrano do dofinansowania,
pozostajgca strong umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucjg
Zarzgdzajaca.

. Kandydat — osoba aplikujgca do udziatu w Projekcie spetniajgca ponizsze kryteria

dostepu:

a) ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
Gminy Lublin,

b) z witasnej inicjatywy jest zainteresowana korzystaniem ze wsparcia w ramach
projektu.
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Uczestnik Projektu (UP) — Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, spetniajacy warunki okreslone w § 3.

Biuro Projektu — siedziba Projektu, biuroprowadzgce rekrutacje i zarzadzajace
Projektem.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,POMOC kontra
przemoc”.

TZA — Trening Zastepowania Agresji.

TUS-Trening Umiejetnosci Spotecznych.

Strona internetowa — strona Beneficjenta, na ktérej zamieszczane bedg informacje
o Projekcie.

10.Grupa docelowa - osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu

11

Cywilnego) na terenie Gminy Lublin i doswiadczajgce sytuacji kryzysowej, osoby
matoletnie bedgce uczniami szkoty z terenu Gminy Lublin i do$wiadczajgce sytuacji
kryzysowej, kadra Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie realizujgca dziatania w
obszarzeinterwencji kryzysowe;.

.Komisja Rekrutacyjna — osoby wskazane przez Beneficjenta (dyrektor Centrum

Interwencji Kryzysowej w Lublinie, kierownik Dziatu interwencyjno — terapeutycznego
w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, kierownik Dziatu wsparcia os6b
w kryzysie w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie) dokonujgce oceny ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych i sporzadzajgce listy os6b zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie.

§3

Uczestnik Projektu

. Kandydatem moze by¢ wytacznie osoba, ktéra zgtosita sie do uczestnictwa w Projekcie

z wilasnej inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i dostarczyta je do Biura
Projektu osobiscie, pocztg tradycyjng lub drogg elektroniczng.

Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go do udziatu w Projekcie w dniu
dostarczenia do Biura Projektu dokumentéw o ktérych mowa w § 4.

Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu.

§4

Wymagane dokumenty

Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytgcznie w oparciu o wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:
1) Osoby doroste:

2
,POMOC kontra przemoc”
projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



2)

3)

d)

e)

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unig Europejska | ~. ¢ = mateytpcie!

Formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 1 do
Regulaminu),

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
Oswiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie Gminy Lublin(zatacznik nr 3 do
Regulaminu),

Oswiadczenie o powodach do$wiadczanej sytuacji kryzysowej (zatacznik nr 4 do
Regulaminu),

Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

Osoby matoletnie:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 5 do
Regulaminu),

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 6do Regulaminu),
Zgoda opiekuna prawnego na uczestnictwo osoby matoletniej w Projekcie
(zatgcznik nr 7 do Regulaminu),

Oswiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie Gminy Lublin(zatagcznik nr 8 do
Regulaminu),

Zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia szkoty z terenu Gminy Lublin
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu),

Oswiadczenie o powodach doswiadczanej sytuacji kryzysowej (zatgcznik nr 10 do
Regulaminu),

Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

Pracownicy Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie:

a)

b)
c)

d)

Formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu),

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
Zaswiadczenie o zatrudnieniu w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
(zatgcznik nr 11do Regulaminu),

Opinia przetozonego dotyczaca zgodnosci tematyki szkolenia z zakresem
obowigzkéw/opisem stanowiska pracy (zatacznik nr 12 do Regulaminu).

§5

Zasady rekrutaciji i kwalifikacji Uczestnikéw projektu

Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny oraz zostang w niej uwzglednione
zasady réwnosciowe, tj. zasada réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasada réwnosci
szans i niedyskryminaciji.

Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriow
oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4.
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Proces rekrutgcji Kandydata prowadzi Biuro Projektu oraz Komisja Rekrutacyjna
I rozpoczyna si¢ on w momencie dostarczenia/wptyniecia wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych do Biura Projektu.
Rekrutacja ma charakter ciggty z podziatem na etapy — rekrutacja na liste podstawowg
oraz na liste rezerwowg (po wyczerpaniu miejsc na liscie podstawowej).
Uprawnionymi do udziatu w Projekcie sg osoby, ktére zgtosity cheé uczestnictwa
w Projekcie, spetniajace nastepujgce kryteria:
1) Osoby doroste:
a) mieszkajgce na terenie Gminy Lublin (1 pkt),
b) doswiadczajgce sytuacji kryzysowej (1 pkt),
c) zgtaszajgce cheé uczestnictwa w adekwatnej/lych do w/w sytuacji kryzysowe;j
formie/ach wsparcia w ramach Projektu (1 pkt);
2) Osoby matoletnie:
a) mieszkajgce na terenie Gminy Lublin (1 pkt),
b) bedace uczniami szké6t z terenu Gminy Lublin (1 pkt),
c) doswiadczajgce sytuacji kryzysowej (1 pkt),
d) ktorych opiekun prawny zgtasza che¢ uczestnictwa osoby matoletniej
w adekwatnej/ych do w/w sytuacji kryzysowej formie/ach wsparcia w ramach
Projektu (1 pkt),
e) na udziat w Projekcie ktérych opiekun prawny wyrazit zgode (1 pkt);
3) Pracownicy Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie:
a) zatrudnieni w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie co najmniej do konca
okresu realizacji Projektu (1 pkt),
b) wnioskujgcy o udziat w szkoleniu, ktorego tematyka jest zgodna z zakresem
obowigzkdéw/opisem stanowiska pracy (1 pkt).
Punkty, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym, sumujg si¢ i na ich podstawie,
przy utrzymaniu zatozen dotyczgcych struktury grupy docelowej, tworzone bedg listy
Uczestnikow Projektu oraz listy rezerwowe.
Przy spetnieniu powyzszych kryteriow decyduje suma punktow uzyskanych na
podstawie kryteriow opisanych szczegétowo powyzej. W przypadku jednakowej ilosci
punktow decyduje data zgtoszenia do Projektu.
Wypetienie Formularza zgtoszeniowego/deklaracji uczestnictwa w Projekcie nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu w Projekcie.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

10.Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych bedzie prowadzona przez personel Biura

Projektu i Komisje Rekrutacyjng w terminie do 14 dni roboczych od daty ztozenia
kompletnych dokumentéw. Kandydat moze zostaé poproszony o uzupetnienie brakéw
formalnych w okreslonym terminie. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu
zostanie przekazana Uczestnikowi osobiscie lub telefonicznie.

11.Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb réwnosciowy, tj. poprzez zapewnienie

dostepu o0s6b z niepetnosprawnosciami (pomoc w wypetnieniu i kompletowaniu

dokumentow).
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12.Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami
jednakowymi dla wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

13.Rekrutacja bedzie prowadzona od marca 2024 roku.

14.Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) Etap oceny formalnej (kompletno$¢ ztozonych dokumentéw, miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Gminy Lublin) — weryfikacja przez
personel Biura Projektu na podstawie ztozonego Formularza
zgtoszeniowego/deklaraciji uczestnictwa w Projekcie i dotgczonych
dokumentéwwymienionych w § 4;

2) Etap oceny merytorycznej (weryfikacja przynalezno$ciKandydata do grupy
docelowej) — weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie ztozonego
Formularza zgtoszeniowego/deklaracji uczestnictwa w Projekcie i dotgczonych
dokumentéw wymienionych w § 4;

3) Etap kwalifikacji Kandydatéow do udzialu w Projekcie — na podstawie
przeprowadzonej oceny Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listy Uczestnikow Projektu
(listy osob zakwalifikowanych, listy rezerwowe oraz listy os6b odrzuconych).

15.Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow wskazanych w § 4 i § 5 ustala listy os6b
zakwalifikowanych do wudziatu w Projekcie. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
przystuguje odwotanie do Realizatora Projektu w terminie do 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o niezakwalifikowaniu sie do Projektu (z zachowaniem formy
pisemnej).

§6

Formy wsparcia

1. Projekt obejmuje wsparciem w zakresie:
1) Pogotowia wsparciowego dla dzieci i mtodziezy
a) grupowe zajecia Treningu Zastepowania Agresji (2 grupy po 8 uczestnikow po
30 godzin),
b) grupowe zajecia Treningu Umiejgtnosci Spotecznych (4 grupy po
10 uczestnikéw po 24 godziny),
c) telefoniczny dyzur interwencyjny dla dzieci i miodziezy (od poniedziatku do
piatku w godzinach: 14.00 — 22.00),
d) wsparcie psychologiczne dzieci i miodziezy zgtaszajgcych sie do Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie;
2) Akademii profesjonalnego pomagania
a) szkolenie: Trening Zastepowania Agresji (dla 1 pracownika Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie),
b) szkolenie: trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych (dla 3 pracownikéw
Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie),
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c) szkolenie: Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (dla 1 pracownika
Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie),

d) szkolenie: Szkofa dla Rodzicow i Wychowawcéw (dla 1 pracownika Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie),

e) szkolenie: EFT — techniki Emocjonalnej Wolno$ci (dla 2 pracownikéw Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie),

f) szkolenie: EMDR (dla 2 pracownikéw Centrum Interwencji Kryzysowe;j
w Lublinie);

Interwencji kryzysowej, w tym dla oséb z doswiadczeniem przemocy

a) grupowe zajecia dla oséb z doswiadczeniem przemocy (2 grupy
po 10 uczestnikdw po 30 godzin),

b) grupowe warsztaty Szkoty dla Rodzicow (2 grupy po 15 uczestnikow
po 40 godzin),

C) grupowe zajecia: program interwencyjno — wspierajacy dla oséb w kryzysie
(2 grupy po 8 uczestnikow po 18 godzin).

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a)
b)

c)

wziecia udziatu we wsparciu oferowanym w Projekcie,

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu terapii treningowej (dotyczy os6éb dorostych
i 0s6b matoletnich bioracych udziat w grupowych zajeciach w ramach pogotowia
wsparciowego dla dzieci i mtodziezy oraz interwencji kryzysowej, w tym dla oséb
z do$wiadczeniem przemocy),

otrzymania za$wiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniu (dotyczy
pracownikébw Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie biorgcych udziat
w szkoleniach).

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

uczestniczenia w formach wsparcia, zwtaszcza grupowych, w petnym zakresie;
dopuszcza sie mozliwos¢ opuszczenia 20% godzin poszczeg6lnych zajec
grupowych; opuszczenie wigcej niz 20% godzin poszczegolnych zajeé¢ grupowych
bedzie skutkowato skresleniem z listy podstawowej Uczestnikoéw Projektu;
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz
kulturalnegozachowania;

potwierdzania kazdorazowo obecnosci w formach wsparcia grupowego poprzez
zlozenie wtasnorecznego podpisu na licie obecnosci;

usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
stosownego dokumentu potwierdzajgcego wystapienie okreslonychokolicznoéci,
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e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych/testow;
f) wypetniania dokumentow koniecznych dla realizacjiProjektu;

g) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
w szczegoélnosci zwigzanych z potwierdzaniem kwalifikowalnosci  wydatkéw,
zarzgdzaniem, ewaluacja, monitoringiem, kontrolg, audytem, sprawozdawczo$cig
oraz dziataniamiinformacyjno — promocyjnymi wramach FELU 2021-2027
wspotfinansowanego zEFS;

h) przekazania danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéw rezultatu (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie;

i) wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych po zakonczeniu Projektu;
j) aktualizacji danych stuzacych do utrzymania kontaktu z Uczestnikiem Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

. W przypadku razgcego naruszania przez Uczestnika projektu obowigzkow wskazanych
w § 7 ust. 2, a takze naruszania zasad wspotzycia spotecznego, Uczestnik Projektu
moze zostaé usuniety z listy Uczestnikéw Projektu.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzania
odbioru ustugi witasnorecznym podpisem, wypetniania ankiet oraz wszystkich
dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie sporzadzana
dokumentacja fotograficzna. Na wykonywanych podczas wydarzen organizowanych
w ramach Projektu fotografiach moze zosta¢ uchwycony jako szczegot catosci
wizerunek Uczestnika Projektu. Rozpowszechnianie tak zarejestrowanego wizerunku,

zgodnie z art. 82 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, nie wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawione;j.

Fotografie te moga zostaé wykorzystane réwniez w dziatalnosci informacyjno —
promocyjnej poprzez publikowanie ich na stronach Realizatora.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Realizatorowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), w ktorym
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beda przetwarzane dane osobowe Uczestnika Projektu. Zakres danych Uczestnikow
Projektu gromadzonych w CST 2021 zostat okre$lony w Zatgczniku 1 pn. ,Zakres
danych nt. uczestnikéw projektéw wspétfinansowanych z EFS+ oraz podmiotéw
obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021” do ,Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027”
wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 12 pazdziernika 2022r.

§10
Przetwarzanie danych osobowych

. Realizator jest administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w stosunku do danych osobowych przetwarzanych
w celu realizacji swoich zadan wynikajgcych z Projektu.

§11
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Realizator.
Realizator zastrzega sobie prawo dokonania zmian tre$ci Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Realizatora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Lublin, dniaG...marca 2024 .

DYREKTOR
CENTRUM INTE ; WYSOWEJ
UBAINIE

mgr Agnieszka Zielinska-Bucior
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie
(osoba dorosta, pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie)
Zatgcznik nr 2: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(osoba dorosta, pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie)
Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie dotyczace zamieszkania na terenie Gminy Lublin
(osoba dorosta)
Zatgcznik nr 4: O$wiadczenie o powodach doswiadczanej sytuacji kryzysowej
(osoba dorosta)
Zatgcznik nr 5: Formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie
(osoba matoletnia)
Zatacznik nr 6: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(osoba matoletnia)
Zatacznik nr 7: Zgoda opiekuna prawnego na uczestnictwo osoby matoletniejw Projekcie
(osoba matoletnia)
Zatacznik nr 8: Oswiadczenie dotyczace zamieszkania na terenie Gminy Lublin
(osoba matoletnia)
Zatacznik nr 9: Zaswiadczenie potwierdzajace status ucznia szkoty z terenu Gminy Lublin
(osoba matoletnia)
Zatgcznik nr 10: Oswiadczenie o powodach doswiadczanej sytuacji kryzysowej
(osoba matoletnia)
Zatgcznik nr 11: Zaswiadczenie o zatrudnieniu w Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie
(pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie)
Zatacznik nr 12: Opinia przetozonego dotyczaca zgodnoéci tematyki szkoleniaz zakresem
obowigzkéw/opisem stanowiska pracy
(pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie)
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