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projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027  
 

Załącznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji 
 

 

 

Zaświadczenie o zatrudnieniu w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie 

 

 

 

        Lublin, dnia 

………………………………………… 

 

 

………………………………………….. 
Pieczęć 

Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie 

 

 

 

 

 Zaświadczam, że ……………………………………………………. jest zatrudniona/y  
(imię / imiona i nazwisko pracownika) 

w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie w oparciu o umowę o pracę. 

Okres zatrudnienia ……………………………………………………. obejmuje czas do  
(imię / imiona i nazwisko pracownika) 

końca okresu realizacji Projektu „POMOC kontra przemoc” realizowanego w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

 

 

 

 

 

…………………………………………… 
Pieczęć i podpis 

Dyrektora 

Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie 

 

 


