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Opinia przełożonego dotycząca zgodności tematyki szkolenia 

z zakresem obowiązków/opisem stanowiska pracy 

 

 

 

        Lublin, dnia 

………………………………………… 

 

 

………………………………………….. 
Pieczęć 

Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie 

 

 

 

 

 Zaświadczam, że tematyka szkolenia, do udziału w którym zgłosił/a się …………….. 

……………………………………………………., to jest szkolenia: 

…………………………….............................. 
(imię / imiona i nazwisko pracownika) 

………………………………………………………………………………………………………… 
(tytuł szkolenia) 

(w ramach realizacji projektu „POMOC kontra przemoc” realizowanego w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027): 

 

 jest zgodna z zakresem obowiązków / opisem stanowiska pracy w/w pracownika. 

 nie jest zgodna z zakresem obowiązków / opisem stanowiska pracy w/w pracownika. 

 

 

 

 
…………………………………………… 

Pieczęć i podpis przełożonego 

 

 


