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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikow samorzagdowych w Lublinie”

nr umowy o dofinansowanie: 14/FELU.09.06-1Z.00-0005/24-00

§1

Postanowienia ogodlne

1. Projekt ,Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikéw samorzgdowych w Lublinie”,
nr FELU.09.06-1Z.00-0005/24 realizowany przez Gmine Lublin — realizatoréw: Urzad
Miasta Lublin, Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie i Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie, w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjno$¢ pracodawcow
i pracownikow do zmian Priorytetu IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027 wspoffinansowanego

ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Okres realizacji projektu: 01.06.2025 r. - 31.12.2026 r.
3. Obszar realizacji projektu obejmuje obszar miasta Lublin.

4. Gioéwnym celem projektu jest wsparcie do kornnca 2026 roku minimum 266
pracownikéw/czek w wieku 50+ zatrudnionych w Urzedzie Miasta Lublin [UML],
Centrum Interwenciji Kryzysowej w Lublinie [CIK] i Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Lublinie [MOPR]. Wsparcie bedzie polegato na:

1) udziale w stacjonarnych szkoleniach dwudniowych w Lublinie (Zadanie 1.)

Rozwijanie kompetencji minimum 256 pracownikéw 50+ o tematyce:
a. Zarzadzanie stresem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

b. WORK — LIFE BALANCE — zachowanie rownowagi miedzy praca,

a zyciem osobistym,
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c. Sprawna komunikacja miedzypokoleniowa w zespole pracowniczym;

2) przystosowaniu 50 stanowisk pracy pracownikéw/czek 50+ (Zadanie 2.) poprzez
wyposazenie ich w ergonomiczne fotele z regulacjg gtebokosci, wysokosci

i mozliwoscig regulacji odchylenia siedziska, oparcia, zagtowka;

3) udziale w superwizji (Zadanie 3. Superwizja pracownikdw pomocy spotecznej dla
10 pracownikow/czek CIK i MOPR);

4) mozliwosci pracy zdalnej — Zadanie 4. - polegajgce na dostawie 25 laptopéw
z przeznaczeniem do pracy zdalnej oraz przygotowanie platformy szkoleniowej
online z kontentem edukacyjnym o tematyce cyberbezpieczenstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen i podatnosci na pracy zdalnej (szkolenia

online).

5. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obejmuje zadanie
realizowane przez Gmine Lublin - Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
polegajgce na zapewnieniu do kohca roku 2026 pracownikom Centrum Interwenciji
Kryzysowej w Lublinie w wieku 50 lat i wiecej profesjonalnej superwizji
psychologicznej, majgcej na celu podniesienie jakosci udzielanej pomocy, wsparcie
w radzeniu sobie z obcigzeniami emocjonalnymi oraz rozwdj kompetencji

zawodowych.
§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikéw samorzgdowych
w Lublinie”, nr: FELU.09.06-1Z.00-0005/24 w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjno$¢
pracodawcow i pracownikow do zmian Priorytetu IX: Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027

wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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2. Beneficjent — Gmina Lublin, w imieniu ktérej Wydziat Funduszy Europejskich Urzedu
Miasta Lublin ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu oraz ktérego projekt wybrano
do dofinansowania, pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie projektu
14/FELU.09.06-12.00-0005/24-00 podpisanej z Instytucjg Zarzgdzajaca.

3. Realizator — Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, odpowiedzialne za
merytoryczng realizacje zadania projektowego (Zadanie 3.) Superwizja pracownikéw
pomocy spotecznej dla 10 pracownikéw/czek CIK i MOPR - w zakresie superwizji dla

pracownikéw CIK.

4. Kandydat projektu — osoba aplikujgca do udziatu w superwizji w ramach projektu,

speftniajgca ponizsze kryteria:
1) jest osobg w wieku 50 lat i wiecej;
2) jest pracownikiem Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie;

3) ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia

1964 r. Kodeks cywilny, dalej: ,,k.c.”) na terenie wojewddztwa lubelskiego;

4) z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana korzystaniem ze wsparcia w ramach

projektu.

5. Uczestnik projektu — Kandydat na uczestnika projektu, ktéry zostat zakwalifikowany

do udziatu w projekcie.

6. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Silver 50+. Nowe
horyzonty pracownikow samorzgdowych w Lublinie”, nr: FELU.09.06-12.00-0005/24
w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjnos$¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian
Priorytetu IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027 wspoffinansowany ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

7. Rekrutacja — proces naboru i wyboru Uczestnikdw projektu zgodnie z niniejszym

Regulaminem.
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Superwizja — proces wsparcia merytorycznego i psychologicznego swiadczony przez
uprawnionego superwizora, majgcy na celu rozwoj kompetencji zawodowych,

zapobieganie wypaleniu zawodowemu oraz poprawe jakosci Swiadczonej pomocy.

Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana przez Dyrektora Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie, w celu przeprowadzenia kwalifikacji uczestnikow do projektu,
sktadajgca sie co najmniej z 3 cztonkéw, w tym koordynatora merytorycznego
projektu. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja zgtoszen, ocena
spetnienia kryteriow formalnych i merytorycznych oraz sporzadzenie listy oséb

zakwalifikowanych i listy rezerwowe;.

Koordynator merytoryczny projektu — pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej

w Lublinie wyznaczony przez Dyrektora Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
do biezacego nadzoru nad realizacjg Projektu, odpowiedzialny za organizacije
superwizji, kontakt z uczestnikami, wspotprace z superwizorem oraz przygotowanie

sprawozdan z realizacji zadania.

§3
Kandydat na uczestnika projektu

Kandydatem na uczestnika projektu mogg by¢ wytgcznie pracownik/czka Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ktdry/a zgtasza sie do uczestnictwa w projekcie
z whasnej inicjatywy, wypetnia dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je w ramach
wstepnej weryfikacji do siedziby Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie —

miejsca realizacji zadania projektowego.

Kandydat na uczestnika projektu musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go do udziatu
w projekcie w dniu dostarczenia dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w §4

lit. a.

Kandydat na uczestnika projektu staje sie Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu

go do formy wsparcia przewidzianej w projekcie, o ktérej mowa w §7.
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§4
Wymagane dokumenty rekrutacyjne

Proces rekrutacji do projektu realizowany jest wytgcznie w oparciu o:

a) Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

b) Deklaracje uczestnictwa ( Zatgcznik nr 2 do Regulaminu), z zastrzezeniem §8 ust. 2
pkt 1,

c) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych Kandydata na uczestnika projektu

i Uczestnika projektu ( Zatgcznik nr 3 do Regulaminu).
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§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec osob, ktére spetniajg

wymagania zapisane w ust. 4-5.

2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych
kryteriéw (zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021 — 2027 w Podrozdziale 4.3. Zasady dotyczgce ustug spotecznych) oraz

ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentdéw o ktérych mowa w §4 lit. ai b.

3. Proces rekrutacji Kandydata na uczestnika projektu prowadzi Koordynator
merytoryczny projektu. Rekrutacja rozpoczyna sie w momencie dostarczenia do
Koordynatora merytorycznego projektu wypetnionego Formularza zgtoszeniowego
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu (wraz z podpisami) zawierajgcego
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
Kandydata na uczestnika projektu i Uczestnika projektu stanowigcg Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

4. Uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby, ktore zgtosity che¢ uczestnictwa
w projekcie z wtasnej inicjatywy, popartej pozytywng opinig przetozonego,

spetniajgce nastepujgce kryteria:
i. Kryteria obligatoryjne:
1. osoba w wieku 50 lat i wiecej;

2. pracownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
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3. miejsce zamieszkania ( w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, dalej: ,,k.c.”) na terenie

wojewoddztwa lubelskiego,
4. zlozenie Formularza zgtoszeniowego.
ii. Kryteria premiujgce

1. staz pracy — od 1 do 35 punktéw — 1 punkt za kazdy rok stazu
pracy (do stazu pracy nie wlicza sie okresu odbywania stazu

absolwenckiego) w CIK);

2. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — dodatkowe 30

punktow.

5. Punkty sumujg sie i na ich podstawie przy utrzymaniu zatozen dotyczgcych
struktury grupy docelowej tworzone bedg listy Uczestnikdéw projektu (UP) oraz listy
rezerwowe. Spenienie kryteridow kwalifikujgcych Kandydata na uczestnika projektu
do udziatu w projekcie, potwierdza Kandydat na uczestnika projektu

w oswiadczeniach bedgcych integralng czescig Formularza zgtoszeniowego.

6. W przypadku otrzymania przez przynajmniej dwoch kandydatéw tej samej liczby
punktow — za kryterium premiujgce — pierwszenstwo w rekrutacji ma osoba
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. W przypadku, kiedy takie rozwigzanie
wcigz bedzie kwalifikowato wiecej Kandydatéw na uczestnikéw projektu niz
Uczestnikéw projektu, drugim decydujgcym kryterium bedzie data dostarczenia

Formularza zgtoszeniowego do Koordynatora merytorycznego projektu.

7. Wypetnienie Formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne

z zakwalifikowaniem Kandydata na uczestnika projektu do udziatu w projekcie.
8. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

9. Weryfikacja Formularzy zgtoszeniowych bedzie prowadzona przez Koordynatora

merytorycznego projektu w terminie do 7 dni roboczych od daty zakonczenia
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terminu rekrutacji wstepnej. Kandydat na uczestnika projektu moze zostac

poproszony o niezwtoczne uzupetnienie brakow formalnych.
§6
Zasady rekrutacji Uczestnikow projektu

1. W rekrutacji zostang uwzglednione zasady réwnosciowe, tj. zasada rownosci kobiet

i mezczyzn oraz zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji.

2. Komisja rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w §5, ustala liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie
do Realizatora projektu w terminie do 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia
zakonczenia rekrutacji do udziatu w superwizji (Zadanie 3), z zachowaniem formy

pisemnej.
3. Udziat w projekcie dla Uczestnikow projektu jest bezptatny.

4. Ogtoszenie o rekrutacji publikowane jest na tablicy ogtoszen Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie oraz w wiadomosci mailowej na skrzynce stuzbowe;j

pracownikéw/czek.
5. Zgtoszenia przyjmowane sg w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
6. Po zakonczeniu rekrutacji Komisja sporzgdza protokét z wynikami naboru.

7. Wyniki rekrutacji przekazywane sg kandydatom drogg stuzbowa (e- mail lub pismo

wewnetrzne).
§7
Formy wsparcia

1. Niniejszy Regulamin obejmuje wsparcie w zakresie:
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1) Dostepu do cyklu superwizji indywidualnych lub grupowych prowadzonych

przez uprawnionego superwizora.

2) Liczba godzin superwizji oraz harmonogram spotkan ustalana jest przez
Koordynatora merytorycznego projektu z uwzglednieniem potrzeb

uczestnikow oraz mozliwosci organizacyjnych.
§8
Prawa i obowiazki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) waziecia udziatu w bezptatnym wsparciu oferowanym w projekcie

2) otrzymania potwierdzenia udziatu w szkoleniu ( dotyczy oséb biorgcych

udziat w superwizji).
2. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) wypetnienia Deklaracji uczestnictwa, najpdzniej w dniu udzielenia wsparcia
— Zatgcznik nr 2 do Regulaminu i przekazania Koordynatorowi

merytorycznemu projektu;

2) wziecia udziatu we wsparciu oferowanym w projekcie, do ktérego zostat

zakwalifikowany;

3) uczestniczenia w formach wsparcia w zakresie przewidzianym w projekcie
tj. superwizji;

4) punktualnego i aktywnego uczestniczenia w superwizji oraz kulturalnego

zachowania podczas superwizji;

5) potwierdzenia kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci lub potwierdzenie odbioru ustugi podpisem wiasnorecznym lub

elektronicznym;
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6) zgtoszenia najpozniej do godz. 8.00 w dniu superwizji nieobecnosci

spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi;
7) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych przed i po zakonczeniu superwizji;
8) wypetniania dokumentéw koniecznych dla realizacji projektu;

9) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu,
w szczegolnosci zwigzanych z potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow,
zarzadzaniem, ewaluacjg, monitoringiem, kontrolg, audytem,
sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno — promocyjnymi
w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021 — 2027

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

10) aktualizacji danych stuzacych do utrzymania kontaktu z Realizatorem

projektu w okresie realizacji projektu;

11) przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu (np.
status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie;

12) wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym po zakonczeniu projektu.
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§9
Zasady rezygnacji Uczestnikow projektu

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik projektu zobowigzany jest

do zlozenia pisemnego o$swiadczenia o rezygnac;ji.

2. W przypadku razgcego naruszania przez Uczestnika projektu obowigzkow
wskazanych w §8 ust. 2, a takze naruszania zasad wspotzycia spotecznego
Uczestnik projektu moze zostac usuniety z listy Uczestnikow projektu. Decyzje w tym

zakresie podejmuje Komisja Rekrutacyjna zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na strone inicjujgca
rozwigzanie stosunku pracy przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia
Uczestnik projektu zostanie usuniety z listy uczestnikow w projekcie, z uwagi na

zaprzestanie spetnienia kryterium udziatu.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie wypetniania list obecnosci, potwierdzania
otrzymania ustugi wsparcia wkasnorecznym podpisem, wypetniania ankiet oraz

wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

2. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie sporzgdzana
dokumentacja fotograficzna. Na wykonywanych - podczas forum wsparcia - moze
zostac¢ uchwycony jako szczegét catosci wizerunek Uczestnika projektu.
Rozpowszechnianie Tak zarejestrowanego wizerunku zgodnie z art. 81. ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych nie wymaga
zezwolenia osoby na nim przedstawionej. Fotografie te mogg zosta¢ wykorzystane
réwniez w dziatalnosci informacyjno - promocyjnej poprzez publikowanie ich na
stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych. Uczestnik projektu

zobowigzuje sie podac¢ koordynatorowi projektu dane, zgodnie z Zatgcznikiem
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numer 2 do Regulaminu, ktére wymagane sg do wprowadzenia ich do Centralnego
Systemu Teleinformatycznego (CST2021) oraz Systemu Monitorowania EFS (SM
EFS), w ktérym bedg przetwarzane dane osobowe Uczestnika projektu. ,Zakres
danych uczestnikow projektu gromadzonych w CST 2021 zostat okreslony

w zatgczniku 1 pn. ,Zakres danych nt. uczestnikow projektow wspoffinansowanych
z EFS+ oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021" do
Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021 - 2027 wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 12
pazdziernika 2022 r.

§11
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), Uczestnikéw
projektu jest Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie reprezentowane przez
Dyrektora Centrum Interwenciji Kryzysowej w Lublinie, dane adresowe:
ul. Probostwo 6a, 20 — 089 Lublin. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac piszgc na adres e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub wykorzystujgc dane kontaktowe wymienione powyzej. Dane
osobowe Uczestnikow projektu bedg przetwarzane wytgcznie w celach realizaciji
projektu, w szczegdlnosci zwigzanych z rekrutacjg do udziatu w projekcie, realizacjg
i rozliczeniem ww. projektu, w tym potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw,
zarzgdzaniem, ewaluacjg, monitoringiem, kontrolg, audytem, sprawozdawczoscig
oraz dziataniami informacyjno — promocyjnymi w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021 - 2027 wspoétfinansowanego z Funduszu Spotecznego Plus oraz

w celach archiwizacyjnych.
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2. Odbiorcami danych zgodnie z § 21 umowy o dofinansowanie projektu jest Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego dziatajgcy w imieniu Wojewddztwa Lubelskiego, ktére
petni funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem oraz Minister wtasciwy ds. rozwoju

regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa.
§12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Realizator

w odniesieniu do zadania, za ktére jest odpowiedzialny.

2. Realizator — Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie zastrzega sobie prawo

dokonania zmian tresci Regulaminu.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest w sekretariacie

Centrum Interwenc;ji Kryzysowej w Lublinie.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zalgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1);
2. Deklaracja uczestnictwa (Zatgcznik nr 2);

3. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych Kandydata na uczestnika projektu
i Uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3).

Dyrektor

Centrum Interwenciji Kryzysowej
w Lublinie

mgr Agnieszka Zielinska-Bucior
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