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Formularz zgtoszeniowy
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)

w ramach projektu ,Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikow samorzgdowych w Lublinie”,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian, Priorytetu IX Zaspokajanie

potrzeb rynku pracy w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027

CZESC A. Wypetnia pracownik

Dane Kandydata na uczestnika projektu:

Imie i nazwisko:

Jednostka organizacyjna: Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Stanowisko (np. inspektor, sekretarka, pracownik socjalny):

Data zatrudnienia w CIK:

Staz pracy w CIK (w latach, np. 17 lat):

adres poczty elektroniczne;j:

Dane kontaktowe:
numer telefonu (wew.):

Udziat w superwizji odbywajacej sie w Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie, majgcej na celu podniesienie jakosci
udzielanej pomocy, wsparcie w radzeniu sobie z obcigzeniami
emocjonalnymi oraz rozwdéj kompetencji zawodowych.

Forma wsparcia:

Projekt ,Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikéw samorzgdowych w Lublinie”,
realizowany jest przez Gmine Lublin
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikow
do zmian (typ projektu 1, 2) Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.
Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (85%)
i Srodkéw finansowych Gminy Lublin (15%) numer umowy: 14/FELU.09.06-12.00-0005/24-00
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Oswiadczenia

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z REGULAMINEM REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE oraz akceptuje jego postanowienia.

Oswiadczam, ze na dzien przystgpienia do projektu ,Silver 50+. Nowe horyzonty
pracownikdw samorzgdowych w Lublinie” spetniam wymogi kwalifikacyjne do projektu.
Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze projekt jest wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych Kandydata na uczestnika projektu i Uczestnika projektu, stanowigcymi
Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.
Oswiadczam, ze:

o posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

O nie posiadam orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie w Formularzu zgtoszeniowym sg
prawdziwe i mam swiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego

oswiadczenia.

(data i podpis pracownika)
CZESC B. Wypetnia Dyrektor CIK

Po zapoznaniu sie z zatozeniami projektu ,Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikéw
samorzgdowych w Lublinie” wyrazam pozytywng opinie dotyczgcg udziatu pracownika w wyzej

wymienionym projekcie.

Udziat pracownika w projekcie przyczyni sie do:

podniesienia jakosci udzielanej pomocy, wsparcia w radzeniu sobie z obcigzeniami

emocjonalnymi oraz rozwojem kompetencji zawodowych.

Dyrektor

Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie

mgr Agnieszka Zielinska-Bucior

Projekt ,Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikéw samorzgdowych w Lublinie”,
realizowany jest przez Gmine Lublin
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikow
do zmian (typ projektu 1, 2) Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.
Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (85%)
i Srodkéw finansowych Gminy Lublin (15%) numer umowy: 14/FELU.09.06-12.00-0005/24-00



