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Projekt „Silver 50+. Nowe horyzonty pracowników samorządowych w Lublinie”,  

realizowany jest przez Gminę Lublin  

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działania 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian 

(typ projektu 1, 2) Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.  

Projekt finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (85%)  

i środków finansowych Gminy Lublin (15%) numer umowy: 14/FELU.09.06-IZ.00-0005/24-00  

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA  

w ramach projektu „Silver 50+. Nowe horyzonty pracowników samorządowych w Lublinie”, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Działania 9.6 

Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027  

Numer projektu:  

Obywatelstwo   

Rodzaj uczestnika  

Imię  

Nazwisko  

PESEL  

Wykształcenie  

Dane teleadresowe 

Kraj   

Województwo   

Powiat   

Gmina  

Miejscowość   

Kod pocztowy  

telefon kontaktowy   

adres e-mail   

Status uczestnika w chwili przystąpienia do projektu 

……………………………………  

podpis Uczestnika projektu 

osoba obcego pochodzenia   

osoba państwa trzeciego  

osoba należąca do mniejszości narodowej 

lub etnicznej  

 

osoba bezdomna lub dotknięta 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań  

 

osoba z niepełnosprawnościami   
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Zgoda na przetwarzanie wizerunku  

TAK / NIE* Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku utrwalonego w postaci 

fotografii lub materiału audiowizualnego podczas uczestnictwa w szkoleniach w ramach 

projektu „Silver 50+. Nowe horyzonty pracowników samorządowych w Lublinie” przez Gminę 

Lublin na potrzeby działalności promocyjnej prowadzonej za pośrednictwem serwisu 

społecznościowego Facebook. Wizerunek, o którym mowa może być użyty do różnego 

rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, lecz nie w 

formach obraźliwych lub ogólnie uznanych za nieetyczne. Będzie publikowany przez okres 5 

lat od daty zakończenia realizacji projektu albo do czasu wycofania zgody. 

 ……………………………….  

podpis Uczestnika projektu 

* zaznaczyć właściwe 
 


