
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Projekt „Silver 50+. Nowe horyzonty pracowników samorządowych w Lublinie”,  

realizowany jest przez Gminę Lublin  

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działania 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników  

do zmian (typ projektu 1, 2) Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.  

Projekt finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (85%) 

 i środków finansowych Gminy Lublin (15%) numer umowy: 14/FELU.09.06-IZ.00-0005/24-00  

 

 

Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych Kandydata na uczestnika 

projektu oraz Uczestnika projektu 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE.L. z 2016r. Nr 119, 

strona 1) (dalej jako: „RODO”), informujemy Panią/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy 

Pani/Pana dane osobowe, a także o przysługujących Pani/Panu prawach, wynikających z regulacji 

o ochronie danych osobowych: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Interwencji Kryzysowej 

w Lublinie reprezentowana przez Dyrektora centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, 

dane adresowe: ul. Probostwo 6a 1, 20–089 Lublin. Administrator wyznaczył Inspektora 

Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pisząc na adres e-mail: 

inspektor@lublin.eu lub wykorzystując dane kontaktowe wymienione powyżej.  

2. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu rekrutacji do udziału w projekcie, realizacji 

i rozliczenia ww. projektu oraz w celach archiwizacyjnych.  

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:  

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda osoby, której dane dotyczą w zakresie wykorzystania 

wizerunku przez Gminę Lublin - Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie do celów 

promocyjnych);  

b) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz, w przypadku szczególnych kategorii danych osobowych, 

art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zw. z:  

 ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: „ustawa 

wdrożeniowa”),  

 rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiających wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 

i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Projekt „Silver 50+. Nowe horyzonty pracowników samorządowych w Lublinie”,  

realizowany jest przez Gminę Lublin  

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działania 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników  

do zmian (typ projektu 1, 2) Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.  

Projekt finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (85%) 

 i środków finansowych Gminy Lublin (15%) numer umowy: 14/FELU.09.06-IZ.00-0005/24-00  

 

Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej: 

„rozporządzenie ogólne”), 

 rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiającym Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz 

uchylającym rozporządzenie (UE) nr 1296/2013,   

 ustawą z dnia 14 lipca 1983 r . o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

i Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

4. Pani/Pana dane mogą być przekazane podmiotom upoważnionym do ich otrzymania na 

podstawie przepisów prawa, w szczególności Zarządowi Województwa Lubelskiego 

działającego w imieniu Województwa Lubelskiego, które pełni funkcję Instytucji 

Zarządzającej Programem oraz Ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego 

pełniącemu funkcję Instytucji Koordynującej Umowę Partnerstwa oraz Wydziałowi 

Funduszy Europejskich UM Lublin oraz podmiotom świadczącym usługi na rzecz 

Administratora. W związku z publikacją zdjęć z wydarzenia w serwisie Facebook (Zasady 

przetwarzania Pani/a danych osobowych przez Facebook Ireland są dostępne na stronie: 

https://www.facebook.com/privacy/explanation), dane osobowe (wizerunek) będą 

udostępniane Meta Platforms Inc. co oznacza, że będą przekazane do USA. Gwarancję 

ochrony danych, na podstawie decyzji Komisji Europejskiej, stanowią zatwierdzone "Ramy 

ochrony danych UE-USA", których treść jest dostępna na stronie 

https://www.dataprivacyframework.gov/s/.  

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania. Okres archiwalny przez który dane będą przechowywane wynosi 25 lat (art. 

6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r . o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.), 

a następnie dokumentacja zostanie przekazana do Archiwum Państwowego, gdzie 

dokumentację przechowuje się wieczyście.  

6. Dane w ramach przetwarzania przez Administratora nie będą podlegać automatycznym 

sposobom przetwarzania danych opierających się na zautomatyzowanym podejmowaniu 

decyzji oraz nie będą podlegać profilowaniu.  

7. Ma Pani/Pan prawo do: 

 prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych oraz 

otrzymania ich kopii w przypadkach o których mowa w art. 15 RODO;  

 prawo żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, 

o których mowa w art. 16 RODO;   
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 prawo żądania usunięcia danych osobowych w przypadkach określonych w art. 17 

RODO;  prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

w przypadkach określonych w art. 18 RODO;   

 prawo do wycofania zgody na przetwarzanie wizerunku w celach promocyjnych. 

Cofnięcie zgody może nastąpić poprzez przesłanie wiadomości za pośrednictwem 

Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej (ePUAP) na adres 

elektroniczny Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie: /LCIK/SkrytkaESP  lub 

na adres do doręczeń elektronicznych Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie: 

AE:PL-29945-13251-FWWUB-15. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

z obowiązującym prawem; 

 prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).  

8. Podanie danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym i deklaracji 

uczestnictwa jest dobrowolne, niemniej jednak w przypadku ich nie podania nie będzie 

miała Pani/Pan możliwości wzięcia udziału w projekcie. Wyrażenie zgody na przetwarzanie 

wizerunku przez Administratora jest całkowicie dobrowolne i nie skutkuje brakiem 

możliwości udziału w projekcie. 

 


