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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Kandydata na uczestnika

projektu oraz Uczestnika projektu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 i Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE.L. z 2016r. Nr 119,
strona 1) (dalej jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajgcych z regulacji
0 ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Interwencji Kryzysowej

w Lublinie reprezentowana przez Dyrektora centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie,

dane adresowe: ul. Probostwo 6a 1, 20—089 Lublin. Administrator wyznaczyt Inspektora

Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ piszgc na adres e-mail:

inspektor@lublin.eu lub wykorzystujgc dane kontaktowe wymienione powyze;j.

2. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu rekrutacji do udziatu w projekcie, realizacji

i rozliczenia ww. projektu oraz w celach archiwizacyjnych.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg w zakresie wykorzystania
wizerunku przez Gmine Lublin - Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie do celdéw
promocyjnych);

b) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz, w przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych,
art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zw. z:

e ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: ,ustawa
wdrozeniowa”),

e rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcych wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji

i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia

Projekt ,Silver 50+. Nowe horyzonty pracownikéw samorzadowych w Lublinie”,
realizowany jest przez Gmine Lublin
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikow
do zmian (typ projektu 1, 2) Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.
Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (85%)
i Srodkow finansowych Gminy Lublin (15%) numer umowy: 14/FELU.09.06-1Z.00-0005/24-00
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Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej:
.fozporzadzenie ogdline”),

e rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcym Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgcym rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

e ustawg z dnia 14 lipca 1983 r . o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
i Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukciji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

4. Pani/Pana dane moga by¢ przekazane podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci Zarzadowi Wojewddztwa Lubelskiego
dziatajgcego w imieniu Wojewddztwa Lubelskiego, ktére petni funkcje Instytuciji
Zarzgdzajgcej Programem oraz Ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego
petnigcemu funkcje Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa oraz Wydziatowi
Funduszy Europejskich UM Lublin oraz podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz
Administratora. W zwigzku z publikacjg zdje¢ z wydarzenia w serwisie Facebook (Zasady
przetwarzania Pani/a danych osobowych przez Facebook Ireland sg dostepne na stronie:
https://www.facebook.com/privacy/explanation), dane osobowe (wizerunek) beda
udostepniane Meta Platforms Inc. co oznacza, ze bedg przekazane do USA. Gwarancje
ochrony danych, na podstawie decyzji Komisji Europejskiej, stanowig zatwierdzone "Ramy
ochrony danych UE-USA", ktérych tres¢ jest dostepna na stronie
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania. Okres archiwalny przez ktéry dane bedg przechowywane wynosi 25 lat (art.
6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r . o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.),
a nastepnie dokumentacja zostanie przekazana do Archiwum Panstwowego, gdzie
dokumentacje przechowuje sie wieczyscie.

6. Dane w ramach przetwarzania przez Administratora nie bedg podlega¢ automatycznym
sposobom przetwarzania danych opierajgcych sie na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie bedg podlegac profilowaniu.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

e prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii w przypadkach o ktérych mowa w art. 15 RODO;

e prawo zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 16 RODO;
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e prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO; prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie wizerunku w celach promocyjnych.
Cofniecie zgody moze nastgpic¢ poprzez przestanie wiadomosci za posrednictwem
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) na adres
elektroniczny Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie: /LCIK/SkrytkaESP lub
na adres do doreczen elektronicznych Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie:
AE:PL-29945-13251-FWWUB-15. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

z obowigzujgcym prawem;

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym i deklaracji
uczestnictwa jest dobrowolne, niemniej jednak w przypadku ich nie podania nie bedzie
miata Pani/Pan mozliwosci wziecia udziatu w projekcie. Wyrazenie zgody na przetwarzanie
wizerunku przez Administratora jest catkowicie dobrowolne i nie skutkuje brakiem

mozliwosci udziatu w projekcie.
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